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Rapport moral 2010

Nous avons poursuivi en 2010 nos deux activités, 'accompagnement des personnes en
recherche d’emploi, et I'‘économie d’insertion, en apportant & toutes les personnes en
difficulté d’emploi toujours autant d’énergie et de passion, de temps et de sens humain.

C'est a partir de ces deux domaines qu'est présenté le rapport moral 2010, selon 3
chapitres :

L'accompagnement des personnes en recherche d’emploi,

La contribution au développement d’'une économie d’insertion,

L’évolution de I'association elle-méme.

1 L’accompagnement des personnes en recherche d'emp  loi

1.1 Dans I'ensemble

Le contexte de I'emploi montre que le taux de chémage des Yvelines reste stable a 6.9% a
fin 2009 et 5.4% sur le sud du département (Versailles, Vélizy-Villacoublay, Saint Quentin en
Yvelines)

Toutefois le contraste est marqué suivant les catégories :

Le chdbmage des jeunes continue de diminuer mais le nombre de demandeurs seniors et de
longue durée continue d’augmenter fortement et de prés de 20% sur un an.

Certains bassins sont évidemment en position plus favorable ; cependant, les personnes
qui ont besoin d’aide restent encore trop nombreuse s dans notre département, et bien
au-dessus de nos possibilités d’accompagnement : ne baissons pas la garde.

Les observations formulées lors de notre derniére assemblée générale se renforcent : alors
que les cadres bien intégrés dans la vie professionnelle retrouvent plus facilement un
emploi, de nouveaux profils de personnes viennent nous solliciter, chaque année un peu
plus éloignées de I'emploi. Nous devons nous tourner vers ces personnes souvent blessées
par la vie ( licenciements abusifs, harcelement), dont d’ailleurs seule une faible proportion
vient solliciter nos accueils.

Cela se traduit dans nos résultats : par rapport a I'an dernier, le nombre de personnes
accueillies, et parmi elles le nombre de personnes trouvant un emploi, vient en légére
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diminution. La conclusion n’est pas que nous faisons moins bien gu’auparavant, mais que
nous devons apporter un accompagnement plus important aux personnes rencontrées.

En 2010, de nouvelles réponses ont été apportées pour répondre a cette demande qui
évolue, dont :

davantage de travail en ateliers, en complément de I'accompagnement individuel
avec la création de 2 nouveaux ateliers : atelier « confiance en soi » et atelier »
organiser sa recherche d’emploi »

un accompagnement plus particulier des femmes, par Envol 78 qui s’est affirmé en
2010

un accompagnement de pré-insertion, avec Versailles Portage et le jardin solidaire de
Jussieu.

Nos compétences d’accompagnement  s'approfondissent en fonction des besoins de la
société.

Enfin, nous avons voulu faire une estimation approximative du temps consacré par les
bénévoles dans les différents groupes : il apparait un total annuel d’au moins 8 000 heures,
qui sont des temps d’accompagnement, de mise en oeuvre des ateliers et de conduite des
activités associatives. A cela s’ajoute le temps professionnel des 4 salariés : accuell,
organisation et formation bureautique principalement a Versailles.

1.2 L’activité des groupes Solidarités Nouvelles fa  ce au Chdmage (SNC)

SNC - Versailles sud-est, 2 bis place de Touraine — Responsables M. Jean Paul
NEVEUX, Francoise GOMMENDY, Pierre Simon CLAVE, Xav ier LECOURT

42 personnes en recherche d’emploi  ont été accueillies par I'association SCY pour SNC

82 personnes ont été accompagnées par 25 accompagnateurs pour un total annuel de 400
rendez-vous. D’autres personnes sont allées dans nos différentes antennes.

44 personnes ont retrouvé un emploi dont 22 en CDI et 13 en CDD, 8 créations d’entreprise
et un emploi de développement.

5 sessions d’ateliers, représentant 53 - journées ont été dispensées en 2010 a des
personnes accompagnées dans les différents groupes SNC DE Versailles et environ, qui ont
été organisés sur les thémes suivants :
0 5 sessions Projets professionnels (de 2 demi-journées) 2 ateliers ayant réuni en tout
36 personnes
0 4 sessions Les outils opérationnels (réseau, CV, lettres...) : 3 ateliers ayant réuni en
tout 27personnes
0 4 sessions « marché réseau »Les entretiens téléphoniques (appels en vrai): 3
ateliers ayant réuni en tout 32 personnes
o 5 Simulations d’entretiens (en demi-journées) : 3 ateliers ayant réuni en tout 40
personnes
o 1 session d'un nouvel atelier » confiance en soi » a réuni 6 participants

5 réunions-petits déjeuners thématiques ont été réalisés, chacune réunissant au total
environ 30 personnes au cours de I'année. ( les réseaux sociaux, le bilan de compétence, le
portage salarial, « Racontez moi une histoire »,I'entretien d’embauche

Les cours d’'anglais se sont déroulés avec Mme Pavageau comme animatrice a raison de 1
cours de 2 h par semaine et avec en moyenne 10 personnes par cours. Ces cours d’anglais
sont gratuits.

5 actions IMS Entreprendre auxquelles ont participé certains des accompagnés du groupe
SNC VSE .
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mars 2010 ,une session de renseignements et de recrutement a l'initiative de MEDIAPOST
mai 2010 ,un café pour I'emploi avec 20 Entreprises

juin2010, une action de coaching jeune et une action de coaching destinée aux plus de 45
ans

septembre 2010 un café pour I'emploi chez GE a Buc
octobre 2010 Le Marathon des Métiers a Paris

SNC - Notre-Dame — Responsables Mrs. Olivier LAMBER T, Vincent SHURR

Nombre de personnes regues a Ste Sophie non comptabilisé
Nombre de personnes accompagnées 53
Nombre d'entretiens 189
Nombre d’accompagnements terminés en 2010 : 35
Nombre de personnes ayant retrouvé un emploi 18
Nombre de Bénévoles 11

Faits marguants :
» La proportion de Versaillais a fortement augmentée par rapport aux années
précédentes : 67% des rendez-vous en 2010 contre 58% en 2009.

SNC Saint Louis Responsables : Patrick de Roquefeui  lle, André MOMY
31 personnes ont été recues
22 personnes ont été accompagnées par 14 bénévoles
380 rendez-vous environ ont été effectués par les accompagnateurs
8 personnes ont retrouvé un emploi, dont 7 CDI et 1 CDD

Association « Ecoute et Soutien » de CHAMBOURCY

Le Conseil d'administration de l'association est composé de Charles Cappe, président,
Michel Hintzy, vice-président, Daniel Vinet, trésorier et d’Emmanuel Mion, secrétaire.

Le Comité opérationnel, composé des membres du Bureau de I'association et de membres
extérieurs (Jérébme Blouin, Jean Frébourg et Jean-Francois Ganivet), s’est réuni 8 fois en
2010.

Au cours de I'année 2010, Ecoute et Soutien a accompagné 21 personnes.

A la fin de 'année, la situation de ces 21 personnes était la suivante :

situation a fin 2010 b
encore en rebond 5
CDD ou mission en 2010 6
CDI ou activité compléte 10%
Total 21
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1.3 Site SCY de Maisons-Laffitte — Responsable M. G ilbert Savelli

87 personnes ont été regues dont 2 retours

100 personnes ont été accompagnées par 11 bénévoles

552 rendez-vous environ ont été effectués par les accompagnateurs
309 heures d'utilisation des outils bureautiques et d’'Internet.

Des ateliers de groupes ont été réalisés chacun composé de :

18 séances de prise de parole et gestion du trac ( 49 participants)

9 atelier CV et lettre de motivation(53 participants)

définition du projet professionnel

4 ateliers thématiques (présentation de soi, postuler un emploi,
d’embauche, utilisation des réseaux) avec 30 séances et 20 participants
0 20 Réunions d’échanges, une par quinzaine, 97 participants

53 personnes en retour d’emploi réparties comme suit :
43 personnes ont retrouvé un emploi en CDI

9 personnes ont retrouvé un emploi en CDD

1 personne a crée son entreprise

O o0oOo0o

1.4 Site SCY de Sartrouville — Responsable M. Raym ond de Nedde

180 rendez-vous environ ont été effectués par les 8 accompagnateurs

73 personnes accompagnées

Une utilisation des 8 postes outils bureautiques et d’Internet : 55%

100 personnes ont assisté a des séances d’'information.

20 ateliers de conversation anglaise ont réuni 180 personnes

10 ateliers d’entretien d’embauche soit 30 entretiens réalisés a la Mission Locale
Un cycle de 4 ateliers a été suivi par 8 personnes

40 personnes ont retrouvé un emploi

entretiens

Une réunion d’'information avec Pdle Emploi et des chefs d’entreprise a réuni 60 personnes

1.5 Rapport d’activités OSER 78 année 2010

L’assoc iation OSER 78 — Président : M. Eric SEEMULLER (a/c  du 1/03/2011)

OSER 78 a compté sur I'année :
- 47 bénévoles
- 60 accompagnateurs (en moyenne)

248 personnes ont fait I'objet d’'un accuell,

158 personnes, dont 77 jeunes, ont suivi un parcours spécifique (formation

en groupe),
21 personnes ont bénéficié d'un accompagnement individuel,
155 personnes ont retrouvé un emploi, dont 60 jeunes.

Les différentes sessions ont concerné :

30 personnes pour la session de réflexion (session longue),

44 personnes pour la session de consolidation de projet (session courte),

77 personnes pour la session jeunes.
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Les autres activités :

9 « échange-café » ont été organisés avec 25 a 45 participants selon les
séances,

3 « campagnes mini-CV » ont concerné 30 participants.

450 entretiens réseau (directs et rebonds)

1.6 - Rapport d’activité RESSYV 2010
En 2010, le rebond exceptionnel des membres de RESSYV a eu deux causes :

e La premiére, qui s’est accentuée en 2011: les membres de RéSSYV bénéficient
d’accompagnants et sont « parrainés » dans le réseau, d’ol un rebond plus rapide et plus
important.

¢ La deuxieme est due a une animation HEC forte en 2010 de mai a décembre, notamment
grace aux manifestations INRIA, DASSAULT SYSTEMS., TOTAL, SAFRAN etc, organisées par
HEC Yvelines avec de nombreux partenaires, HEC ou non .

Au total, sur 54 personnes en rebond en 2010, 42 ont pu bénéficier de travail, partiel pour
25 d’entre eux (seniors ou jeunes de moins de 30 ans essentiellement)

Sur 119 membres du réseau, fin 2010 :

HEC Non HEC Total Remarques
Déja en poste, début 42 23 65 dont 4 retraités et 2
2010 étudiants
Encore en rebond, fin 3 9 12 dont 5 BAC -3
2010
CDD ou mission en 6 19 25 dont 10 BAC -3
2010
CDI ou activité 8 9 17 dont 7 BAC -3
complete
Total fin 2010 59 60 119 dont 5 retraités et 3
étudiants

e Le pourcentage des BAC +3 et BAC -3 non HEC a poursuivi sa progression, début 2011, ainsi
que le partenariat avec I’Association SCY.

¢ Les groupements professionnels HEC s’'impliquent de plus en plus, depuis I’A.G. HEC 2010.

¢ Notre contribution a I'action de notre partenaire RPEAE s’est résumée a la participation de 2
membres.

PERSPECTIVES 2011

» Décidée fin 2010, la gouvernance « quadra », soutenue par une équipe de sixties, se met en
place en 2011.

¢ Renforcement du péle des ingénieurs au sein de RéSSYV (SUPAERO, CENTRALE ...)
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¢ Renforcement du partenariat avec R P E A E (jeunes défavorisés des zones sensibles des
Yvelines)

¢ Renforcement du partenariat avec les péles professionnels HEC pour le rebond de nos
membres (HEC ou non)

e Tissage de liens de plus en plus forts avec de plus en plus d’entités (Associations, Groupe
SNC, etc...) de I’Association SCY

e Accroissement par la gouvernance quadra des opportunités de postes proposées a RESSYV et
SCY Emploi

1.6 Job et Compagnie — Responsable M. DEFAUCHEUX

35 personnes ont été recues

27 personnes ont été accompagnées par 25 bénévoles

450 rendez-vous environ ont été effectués par les accompagnateurs
13 personnes ont retrouve un emploi.

1.7 Envol 78 — Responsables Mme Christel Danton

L'activité en 2010 a été plus importante qu’en 2009 mais en juillet 2011 Envol a décidé de suspendre
son activité devant I'afflux de candidats plus ou moins motivés et a une réflexion pour redémarrer sur
de nouvelles bases.

1.8 Les Dauphins — Responsable M. Gérard Moulin

16 personnes ont été recues
13 personnes ont été accompagnées par 5 bénévoles

4 rendez-vous environ ont été effectués par les accompagnateurs
XX personnes ont retrouvé un emploi.

2 La contribution au développement d’'une économie d 'insertion

2.1 Initialiser de nouvelles activités

Nous avons continué a rechercher des pistes de développement d’'une économie d’insertion,
en se fondant sur 'idée qu’'un nombre important de personnes ne pourrait s'insérer dans
I'’économie marchande commune sans ce passage par un poste en insertion.

Nous avons progressivement concentré notre travail vers des activités d’'insertion  en lien
avec l'activité de Bio Yvelines Services, pour mieux profiter de son image de marque et de
ses compétences :

gestion de déchetterie / tri des déchets, déconstruction d’équipements informatiques...
traitement des déchets végétaux
écologie urbaine, entretien d’espaces urbains
formation au compostage
Le premier de ces trois champs d’activité n’est pas poursuivi pour l'instant

Le travail se poursuit toujours sur les deux autres champs d’activités, en lien avec Bio
Yvelines Services, et avec l'association Espaces (Hauts de Seine), qui meéne de tres
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nombreux chantiers et activités d'insertion dans le domaine de I'écologie urbaine sur ce
département.

Les paramétres qui nous permettront de juger de la viabilité du projet sont les suivants :
- capacité de trouver un appui politique pour un financement suivi, en particulier des
collectivités locales (mais pas seulement d’elles) ;
- possibilité dacquérir le savoir faire (par un partenariat par exemple avec une
structure amie exercant déja cette activité, d’ou le lien avec Espaces) ;
- utilité sociale, notamment en termes d’emplois créés.

En 2010 des activités se sont concrétisées : le jardin solidaire de Jussieu, les séances de
formation de compostage pour le compte de Versailles Grand Par cet se poursuivront en
2011.

Bio Yvelines Services — Gérants : André WEIL et Luc FAUCHEUR
Directeur : René RICHOU
En 2010, Bio Yvelines a composté 17 345 tonnes de déchets verts et de produits d’'élagage.

L’entreprise a une activité globalement équivalente a 2009 avec une augmentation des
déchets verts compensant une baisse des produits d’élagage.

Le nombre de salariés en insertion reste stable. 6 personnes étaient sur des postes en
insertion ; 6 personnes ont quitté I'entreprise dont 4 avec 2 certificats et une expérience de
conduite de chargeur, ils ont trouvé des postes de conducteur de ces engins en intérim ou
postes fixes ont trouvé un emploi, il y a eu 6 recrutements.

La direction travaille sur le projet d’'une nouvelle plate-forme a proximité de Versailles car le
terrain des Matelots est menacé de disparaitre a terme.

L’entreprise d'insertion est détenue aujourd’hui majoritairement par une association,
PROBYS, et par SCY pour quelques parts..

2.2 Versallles Portage — Président M. Jacques Lemon  nier

L’activité de Versailles Portage se poursuit.

8 personnes travaillent en insertion Il y a eu 2 retours a I'emploi (1 CDI + 1 CDD - 1
démission 1 non renouvelé).

Jacques MEUNIER continue le travail d’'accompagnement aupres des salariés en insertion.

2.3 L’Association DATASE — Président M. Michel Béni  lan

L'association DATASE de services informatiques a domicile dans le cadre des services a la
personne (Borloo) poursuit son activité, avec 1 salarié.

2.4 Association PROBYS- Président: Gérard FELTZ Vi ce-Président: Jacques
GENOT

Rapport d'activité 2010

ProBYS : I'association se construit petit a petit, dans les pas du rapport présenté par Gérard
I'an dernier; j'ai retenu les points suivants en les hiérarchisant :

« Une réalisation qui a servi de catalyseur : le marc  hé de sensibilisation au
compostage domestique avec VGP :

Vous connaissez Il'histoire...I'appel d’'offre en juin, la réponse positive de VGP en
aolt et les premieres séances dés le mois de septembre ! un dispositif créé en un
temps record. Aujourd’hui, apres deux sessions, je retiens trois choses :
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2.5

2.6

2.7

2.8

Nos prestations sont reconnues par le donneur dordre et par le public: 700
composteurs distribués en septembre et presque autant en mars dernier,

Notre équipe a soutenu Jean Paul et Alan, les animateurs des séances, et s'est
impliquée a un trés bon niveau

Des interrogations se font jour: [limplication des Elus de la Communauté
d’agglomération et des communes concernées est trés faible, les formations terrain qui
viennent tout juste d'avoir lieu nous permettront de mesurer l'effectivité de la
sensibilisation des particuliers au compostage, les tests de compostage collectif en
résidences -vivement souhaité par VGP- pour lesquels nos experts sont dans
I'expectative,

Derniére nouveauté : I'extension du marché aux communes de Noisy le Roi et
Rennemoulin a partir de septembre prochain pour ce qui concerne notre
association.

Espaces, notre partenaire, opérateur du jardin  solidaire de Jussieu a Versailles :

Le jardin a été inauguré le 19 mai par le Maire de Versailles et le Président du
Conseil Général.

Certes ce n’est pas une réalisation de ProBYS mais plusieurs d’entre nous s’y
sont associés via SCY et la participation aux réunions du College des Habitants;

Je le mentionne pour trois raisons :

Ce beau projet était une opportunité d'apprentissage de sa méthode de
construction et il aboutit a un chantier d’insertion pour 9 salariés a Versailles.

Il nous a permis de tisser des relations sur le territoire indispensables a tout
nouveau projet de ProBYS : Ville, CCAS, Conseil général, Office HLM, Chantier
Yvelines, associations de quartier et de jardiniers......

Avec les encadrants d’Espaces nous nous connaissons mieux maintenant et nous
saurons continuer a coopérer.

pbys, un projet de ProBYS :

Depuis novembre 2010 I'équipe s’est réunie a cing reprises au moins; nous avons
pu mesurer combien ce n'est pas évident de formuler un projet car nos
représentations respectives ne sont pas identiques, ce qui n'est pas vraiment
surprenant dans un groupe de bénévoles,

Aujourd’hui nous mesurons mieux les choix qui doivent étre faits,

La possibilité de s'installer dans une parcelle du Potager du Roi joue comme un
stimulant,

Lors de la derniere rencontre une méthode de travail a émergé et I'étude de
faisabilité qui serait confiée a Alan nous permettrait a la rentrée de prendre des
décisions.

L'activité de Bio Yvelines Services : a un bon niveau

- les entrées et les sorties de matiere restent soutenues ; le chiffre d'affaire se
maintient autour de 750 000 €.

Solidarité Cadre Yvelines — 2 bis place de Touraine — 78000 Versailles — 01 39 49 05 19
WWW.Scy.org - scy78@orange.fr

Association loi 1901 enregistrée sous le n°4/11236



- l'insertion sociale évaluée a plus de 7 Equivalent Temps Plein en 2010 reste
toujours I'objectif prioritaire de I'entreprise.

- un développement de I'entreprise est en perspective & moyen terme sur un
terrain & Bailly ; la gérance s’y attelle avec ardeur en collaboration avec la
Communauté d’agglomération Versailles Grand Parc.

Situation financiere de ProBYS

- L’exercice 2010 se solde par un résultat positif de 80.00 € qui est affecté au
report a nouveau,

Le soutien que nous apporte Bio Yvelines Services est vital dans cette période et nous
remercions chaleureusement leurs gérants et responsables ici présents; cependant
nous devons nous organiser dans chaque projet pour trouver des financements
propres. Les ressources actuellement disponibles permettent simplement le
fonctionnement a minima.

le fonctionnement de I'association génére des bes  oins, nous avons trouvé quelques
réponses :

a. Communication : création de notre fiche d’identité « couleurs » en mars,
article dans Les Nouvelles de Versailles a I'occasion de la séance
compostage a Fontenay le Fleury, visites de la plateforme organisées par
Ph.Donon, stand partagé avec SCY au prochain Forum des associations de
Versailles [samedi 10 septembre, date a retenir], présence dans le fichier des
associations de la ville.......

b. Secrétariat: nous avons décidé d’ouvrir une recherche pour une assistante a
temps partiel bénévole auprés de Jacques GENOT, principalement pour le
suivi de toutes les actions du marché VGP; elle sera déposée auprés de
France Bénévolat et de Versailles Associations.

Nos réseaux :

- La FNARS, Espaces, le réseau Cocagne, le site des jardins partagés
« Graine de jardins » sont aujourd’hui nos sources d’information parmi d’autres,

- Au printemps nous avons rejoint le « Réseau Compost Citoyen » : Jean
Paul, Alan et Jacques étaient a Pessac en avril pour les 2°° Rencontres ; elles
nous ont permis de connaitre les principaux acteurs de ce nouveau « marché ».

Les adhésions :

Hormis I'adhésion de LombriEthic depuis la derniere AG rien de nouveau,

Dans le Conseil d’administration nous enregistrons le départ de Maité qui
quitte la France pour quelques années.

ProBYS, Nature & Solidarité :

Pour rendre plus explicite le nom de l'association « ProBYS » nous avons
pensé ajouter « Nature & Solidarité » ou dans une version adjective : »ProBYS,
nature & solidaire » ;

Notre rencontre peut étre aussi I'occasion d’un échange sur ce point
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3 L’évolution de 'association elle-méme

En avril 2010, nous avons organisé les 4émes Rencontres de I'accompagnement vers
I'emploi en Yvelines , qui ont réuni 60 personnes a saint germain en laye sur le théme « les
attentes des recruteurs ». Nous tenons beaucoup a ces Rencontres, qui permettent de
connaitre les autres acteurs de I'accompagnement vers I'emploi, de développer nos savoir
faire ensemble, et de nous faire reconnaitre au niveau départemental par les collectivités
locales. Les appréciations des participants étant favorables, nous avions décidé de les
reconduire en 2011, elles ont eu lieu le 31 mars a la mairie de Versailles et ont réunis plus
de 70 personnes sur le théme de « la recherche d’emploi des seniors  ».

Le déménagement suivi du réaménagement a demandé beaucoup d’efforts de la part de
notre secrétaire et de Maité avec en particulier des problémes d'internet.

La remise a neuf du parc informatique permet I'accueil et I'accés internet aux accompagnés
qui le désirent depuis novembre 2010.

Les primes de retour a 'emploi ont été de 17 dont 3 pour Envol.

Un groupe de réflexion sur les cas d’accompagnement difficile s’est réuni plusieurs fois en
présence du docteur LEFRERE du réseau mental de Versalilles.

Nous comptons accueillir 2 bénévoles pour nous aider dans la tdche d’animation de SCY
aupres des autres associations et le réseau de contact RESSYV.

Enfin, le site Internet a été mis a jour sous la responsabilité de Philippe DUCROS aidé par
Catherine ACQUAVIVA. |l est visible en premiére page de Google avec la recherche sur les
mots « aide, emploi, Yvelines ; il a gardé la méme adresse : www.scy.org/

4  Pour conclure.

Merci a vous tous, bénévoles qui étes ici, pour cet esprit de service désintéressé que vous
avez apporté, au service de la Cité a travers un dynamisme jamais démenti.
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