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NOUVELLE SECRETAIRE

Depuis le 9 janvier, une nouvelle secrétaire, Catherine Chazelas, a rejoint notre équipe, au
siege de SCY, place de Touraine.

Assistante export confirmée, Catherine a passé ses huit dernieres années chez Renault trucks
au profit de nombreuses zones géographiques, Afrique, Asie, Europe centrale et Proche
Orient.

Elle remplacera Patricia, nous n’en doutons pas avec le méme succes.
Nous lui souhaitons de se trouver bien dans son élément et d'assumer pleinement ce réle de
premier accueil qui est un maillon essentiel de la chaine de solidarité.

Rappel des horaires du secrétariat :
Lundi Mardi  9h30-13h et 14h-17h
Mercredi 9h30-13h et 14h-16h30
Jeudi et Vendredi 9h30-13h

CONVERSATIONS D'ANGLAIS

Au fil des semaines, il s'est avéré que les participants avaient des niveaux disparates. En
relation avec I'animatrice, il a été décidé dans un premier temps d'effectuer des rappels
grammaticaux ou lexicaux profitables a tous, puis de passer a la conversation elle-méme.
Plus tard on pourra envisager la création de deux ateliers correspondant a des niveaux
différents.

Toutefois, il est indispensable que les candidats acceptent une nécessaire régularité. Trop
d’entre eux venant ou ne venant pas sans Vvéritable raison ce qui est préjudiciable a tout
progres.

THEATRE

Nouvelles de I'atelier ...

Elisabeth, I'animatrice, précise qu’apreés une affluence réguliere d’avril a juin 2011 (environ
10 a 15 personnes), le nombre de participants a baissé a partir de la rentrée (2 a 5) ; il n'y
avait plus qu’une personne pour la reprise de janvier et Elisabeth a annulé la séance. Il est
difficile d’expliquer les raisons au-dela de la reprise d’'une activité professionnelle.

II faut donc refaire un appel aux personnes intéressées pour cet atelier qui a suscité
beaucoup d’engouement et se révéle trés utile par ses retombées au profit de I'entretien.
Rappelons :

Les Objectifs de l'atelier : acquérir des atouts en expression-communication, développer sa
capacité a se mettre a la place du « récepteur » quand on est « locuteur », positiver, se
détendre.

Son Contenu : relaxation, jeux, positionnement de la voix, improvisation

La Méthode : principalement travail de maniéere ludique (jeu du ballon)

Le Rythme : jeudi tous les 15 jours a partir du 26/01 en salle 11.
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Une information va étre dans SCY et sur Google documents pour que les bindmes puissent
préciser objectifs, contenu, périodicité et inciter les accompagnés pour lesquels cet atelier
pourrait étre utile et/ou « plaisant ».

Pour toute information ou inscription, contacter le secrétariat SCY 01 39 49 05 19

PETIT DEJEUNER THEMATIQUE

Versailles Sud Est organise mercredi 15 février a 9h30 a la Maison des Associations de
Versailles, 2 bis place de Touraine un petit déjeuner thématique animé par Jean-Marc
COURSIN.

COMPRENDRE LE STRESS POUR MIEUX LE GERER
Aprés une approche sur la naissance du stress et ses différentes manifestations, I'animateur
expliguera comment les gérer et les maitriser pour construire une dynamique dans le cadre

d’'une recherche demploi. Cette présentation sera suivie d’'une importante partie
guestions/réponses pour vous aider.

Jean-Marc Coursin est consultant pour la gestion du relationnel en entreprise. Il travaille en
réelation avec des psycho physio-analystes pour résoudre les conflits et redynamiser le tissu
environnemental.

1] a crée et est président de Quingua Citoyens, association qui fait du lobbying pour I'emploi
des seniors. SNC s'est fait a plusieurs reprises le relai des manifestations qu'il organise.

Les personnes intéressées sont invitées a s’inscrire au plus vite auprés du secrétariat de
SCY

ATELIERS

Inscriptions aupreés du secrétariat SCY/SNC 01 39 49 05 19

FEVRIER 2012

SNC
VOUS PROPOSE LES ATELIERS SUIVANTS

CV & LETTRES DE MOTIVATION (sur 2 demi-journées)

Animé par Francoise GOMMENDY et Annie GAUVIN

Jeudi 09 février - de 9h30 a 13h00 - salle n° 10 (1er étage)
Vendredi 10 février - de 14h00 a 18h00 - salle n° 11 (1er étage)
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ENTRETIEN (sur 3 ou 4 demi-journées selon le nombre de participants)
Animé par Philippe DUCROS

Effectuez un entretien constructif a l'issue duquel vous serez recruté
et vous aurez envie d’occuper le poste
Lundi 13 février - de 9h00 a 12h30 - salle n° 11 (1*" étage)
Mercredi 15 février - de 9h00 a 12h30 - salle n° 11 (1*" étage)
Vendredi 17 février - de 9h00 a 12h30 - salle n° 11 (1*" étage)
EN OPTION (selon le nombre de participants)
Lundi 20 février - de 9h00 a 12h30 - salle n° 11 (1*" étage)

MARS / AVRIL 2012

SNC
VOUS PROPOSE LES ATELIERS SUIVANTS

ORGANISER SA RECHERCHE D’EMPLOI
Animé par Francgois-Xavier BECQUART, Yves DELPUECH et Christian

GALTIER
Mardi 06 mars - de 9h30 & 12h00 - salle n° 10 (1°' étage)

PROJET PROFESSIONNEL (sur 3 demi-journées)
Animé par Philippe GALAIS

Jeudi 08 mars - de 14h00 4 17h00 — n° 11 (1°* étage)
Vendredi 09 mars - de 14h00 3 17h00 — n° 11 (1* étage)
Jeudi 15 mars - de 14h00 4 17h00 — n° 11 (1*" étage)

MARCHE / RESEAU (sur 2 demi-journées)
Animé par Roland BRUNO et Virginie LANGLOIS

Quel est votre marché ? Quelles sont les bonnes cibles ?
Construisez votre réseau
Lundi 19 mars - de 9h30 4 12h30 —salle n° 11 (1* étage)
Mercredi 21 mars - de 9h30 a 12h30 —salle n° 11 (1* étage)

CV & LETTRES DE MOTIVATION (sur 2 demi-journées)

Animé par Frangoise GOMMENDY et Annie GAUVIN

Mercredi 28 mars - de 9h30 4 13h00 —salle n° 8 (1° étage)
Vendredi 30 mars - de 9h30 3 13h00 —salle n° 10 (1* étage)
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ENTRETIEN (sur 3 ou 4 demi-journées selon le nombre de participants)
Animé par Philippe DUCROS

Effectuez un entretien constructif a I'issue duquel vous serez recruté
et vous aurez envie d’occuper le poste

Lundi 02 avril - de 9h00 a 12h30 - salle n° 11 (1*" étage)
Mercredi 04 avril - de 9h00 & 12h30 - salle n° 11 (1° étage)
Mardi 10 avril - de 9h00 & 12h30 - salle n° 11 (1* étage)

EN OPTION (selon le nombre de participants)
Vendredi 13 avril - de 9h00 3 12h30 - salle n° 11 (1* étage)
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