
RéSSYV est fier d’avoir 2 partenaires privilégiés : 

1. HEC, premier réseau européen de diplômés Grande 
École (43 000) représenté par son Groupe régional 
HEC Yvelines 
Ses membres, et leurs amis, contribuent fortement 
tant à l’animation de RéSSYV qu’à la formation des 
contacts nécessaires, à tous niveaux, 

2. « Rencontres Pour l’Égalité d’Accès à l’Emploi - 
RPEAE » 

Il est spécialisé dans le rebond professionnel des 
18/35 ans des quartiers les plus défavorisés des 
Yvelines. RéSSYV est fier de lui apporter son 
soutien par ses membres et ses relations. le Cercle, 
quant à lui, permet à RéSSYV de contribuer à une 
centaine d’embauches par an dans ces zones 
sensibles. 

 

RéSSYV 
Réseau de soutien solidaire des Yvelines 

est hébergé par Solidarité Cadre Yvelines. 
SCY regroupe 18 associations ou structures de soutien à l’emploi : 

9 groupes SNC, Oser78 Job et Cie, Envol 78, 
Les dauphins et Écoute et soutien... 
Contactez-nous, rejoignez-nous   

ressyv@orange.fr  

 

 

 

  

Un réseau au service de 
l’emploi en Yvelines 

 

 

RéSSYV : Qui sommes-nous ? 
RéSSYV (Réseau de Soutien Solidaire Yvelines) est un réseau 
composé de membres en retraite, en poste, ou en recherche 
d’emploi dont le but est de faciliter le rebond professionnel. 
Conscients que 80 % des emplois sont pourvus à l’issue d’une 
démarche réseau, RéSSYV a développé un réseau efficace dans 
des secteurs variés.  
RéSSYV fait partie des 18 entités de Solidarité Cadre Yvelines 
(SCY) qui ont chacune leur spécificité. 

 



Comment intégrer RéSSYV ? 
Pour intégrer Réssyv il faut avoir été parrainé par  un membre 
de RéSSYV ou de SCY. On devient membre de Réssyv après 
avoir été accueilli par un accueillant et en adhérant à la charte.  
Pour que le réseau fonctionne, chaque membre doit s'engager à 
recevoir un à deux membres, en rebond, par an ou à offrir son 
aide en fonction de son domaine d’activité. 

Comment fonctionne RéSSYV ? 
Étape 1 : l’accueil 

Un membre de Réssyv (l’accueillant) rencontre la personne 
parrainée, l’écoute afin de déterminer ses besoins et ses 
attentes. Cette première rencontre permet à l’accueillant de 
présenter les activités du réseau et de recueillir son adhésion à 
la Charte RéSSYV. 

Étape 2 : la recherche de l’accompagnant 

L’accueillant recherche un accompagnant pour le nouveau 
membre principalement au sein de SCY. 

Étape 3 : l’accompagnement 

L’accompagnant aide son accompagné à définir son projet 
professionnel, à optimiser son CV voire sa lettre de motivation, 
après formations complémentaires de son accompagné, si 
nécessaire. Il lui soutient le moral et l’aide dans son combat 
pour l’emploi. Il prend contact, pour ce faire, avec un référent 
de RéSSYV. 

Étape 4 : la mise en relation avec le réseau 

Une fois que le CV et le projet du nouveau membre ont été 
optimisés et validés par l’accompagnant, un référent RéSSYV 
propose à la personne en rebond de rencontrer des membres du 
réseau ou des relations qui peuvent l'aider dans ses recherches. 

Lexique 

Parrain : le membre  qui présente un futur membre à 
RéSSYV. 

Accompagné : le membre du réseau en rebond 
professionnel. 

Accueillant : Celui qui accueille dans le réseau la personne 
envoyée par le parrain. 

Membre : Celui qui a été accueilli et adhère à la charte. Il 
peut être en rebond professionnel, en poste ou en 
retraite. Il participe à la vie du réseau... Il est « suivi » 
par un référent et contribue ainsi au rebond des 
accompagnés et/ou animation du réseau. 

Accompagnant : issus d’une entité SCY, il aide le membre 
du Réseau en rebond professionnel à construire son projet. 
Puis il lui propose des contacts voire des offres d’emploi 
dans  son créneau professionnel grâce à RéSSYV.  

Référent : Chaque membre du réseau (en ressources et en 
rebond) a un référent comme interlocuteur privilégié.  

Le rôle du référent est de favoriser la participation de 
chaque membre à la vie du réseau et donc d’améliorer 
l’efficacité de RéSSYV. 
 


