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Éditorial de Cédric Bonnecaze 
RéSSYV continue sa progression, vous pourrez le remarquer en 
lisant cette 12e lettre bimensuelle. 

� Cette progression vous la constaterez d’abord par les 

chiffres : membres actuels, nouveaux accueillis, membres 
ayant retrouvé un emploi, adhérents du Club… 

� Le réseau RéSSYV s’accroît de 6 à 7 nouveaux membres 

par mois, prouvant ainsi son dynamisme. La contrepartie 
est que l’accueil de ces nouveaux ne peut plus reposer sur la 
« tête » d’un seul. L’accueil sera, dès maintenant, réalisé 
par une équipe de 5 personnes formées à RéSSYV. 

� Comme nous y invitions dans notre précédente lettre, vous 

avez largement donné votre accord pour faire grandir le 
Club International, en y associant la dimension de 
l’innovation. Nul doute que dans les mois qui viennent le 
nombre de ses membres s’accroitra ; des rencontres, des 
débats sont d’ores et déjà programmés ; les membres 
inscrits à ce club en seront informés. 

� Les SBN font désormais partie du paysage des 

« Réssyviens » qui vivent au rythme de la lettre elle-même. 
Rendez-vous à Sartrouville le 26 avril prochain. 

� RéSSYV était présent au Campus de la Solidarité organisé 

par les étudiants d’HEC. Une occasion d’aller à la 
rencontre des jeunes générations vivant nos valeurs. 

�, Nos prochains rendez-vous. 

� Nous avons repris quelques-uns des nombreux témoignages 

que nous recevons de ceux qui ont retrouvé un emploi. 
Voilà qui nous conforte dans l’utilité de notre réseau et nous 
motive dans notre action. 

Dernière minuteDernière minuteDernière minuteDernière minute    :::: l’association « Rencontre pour l’égalité 
d’accès à l’emploi » a permis à 99 jeunes des quartiers 
défavorisés des Yvelines de trouver un poste en 2011 (A.G. 

du 19/03/12). Toutes nos félicitations. 

  1   RéSSYV en 2011 – Quelques chiffres 

Voici quelques chiffres sur les membres de RéSSYV : 

nombre total 175(*) 

Club Innovation et International 52 

 en rebond total 25 

 en rebond partiel 14 

sur Linkedin 76 
(*) dont 28 correspondants dans les structures amies 

Évolution du nombre de personnes en rebond, entrées et sorties 

fin… 
janv-
11 

févr-
11 

mars-
11 

avr-
11 

mai-
11 

juin-
11 

sept-
11 

oct-
11 

nov-
11 

déc-
11 

Total 
2011 

entrées 1 2 7 1 6 10 13 2 2 3 47 

sorties 
    

6 7 3 14 
  

30 

solde 14 16 23 24 24 27 37 25 27 30 17 

En 2011, RéSSYV a donc accueilli 47 membres en rebond, pris 
en charge par des structures d’accompagnement, et a vu 30 de 
ses membres retrouver un emploi. Le plus fort de l’activité est 
en septembre/octobre. 

  2   Accueil des nouveaux membres 

Un accueil rénové dans RéSSYV 

 Il commence par un rôle renforcé du Parrain : 
accompagnateur ou non, le parrain est le fondement de 
notre réseau puisqu’il permet l’entrée d’un nouveau 
membre. Nous lui demandons désormais de lui fournir 
1 la plaquette RéSSYV (occasion de dire qui nous sommes), 
2 la charte RéSSYV qu’il devra nous renvoyer signée et 
3 la fiche d’inscription. 

 Il se poursuit par un accueil désormais plus structuré : la 
demande d’accueil est envoyée (avec documents) par 
courrier électronique à RéSSYV. Notre équipe, déjà riche 
de 5 personnes formées, répondra sous 48 heures à la 
demande et s’organisera pour fournir plus de contacts que 
par le passé et permettre au nouveau membre d’être plus 
actif. 

Wanted ! Les 2 retraités du réseau ont besoin d’être renforcés 
par de nouveaux volontaires retraités permettant à nos 145 
membres en activité de mieux vivre nos valeurs, soutenus par 
des plus anciens. 

  3   Innovation au cœur du Club International 

Depuis son lancement, fin novembre 2011, 
le Club a connu un vif succès comme en 
témoigne le nombre de participants, et qui 
plus est, satisfaits ! À la suite de notre 

article dans la dernière lettre du RéSSYV, nos membres, 
consultants ou entrepreneurs, responsables marketing ou 
communication, contrôle de gestion ou logistique, nous ont dit à 
quel point, pour eux, l’innovation s’impose de plus en plus 
comme une nécessité. 

Ils rejoignent Hermann von Rompuy, président du Conseil 
européen, qui, la semaine dernière précisait que l’innovation est 
un accélérateur de la compétitivité à l’international. 

Aussitôt dit, aussitôt fait… la réactivité étant une des qualités 
nécessaires à l’innovation, l’Innovation entre au club qui devient 
« CLUB INNOVATION & INTERNATIONAL ». 

International et innovation sont indissociables : en effet il est 
peu probable qu’une entreprise soit efficace dans son 
développement à l’international si elle n’est pas innovante. A 
contrario, une entreprise innovante qui n’a pas de stratégie de 
développement à l’international, sera très probablement évincée 
de son marché local dès qu’un de ses concurrents aura, lui, 
réussi à se développer à l’international. 
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Force est de constater que ceci s’applique également au niveau 
de l’individu. 

Les objectifs et modes de fonctionnement du club restent 
inchangés et son équipe d’animation renforcée :  

� Daniel Dupuis(*), fondateur et leader du groupe International  

	 Cédric Bonnecaze et Jean-Marc Faujour, Co-animateurs, 

� Gérard Tanchon(**), leader du groupe Innovation 

	 Véronique Mireau et Elisabeth Loedel, Co-animatrices. 
(*)

Daniel Dupuis, (HEC) est reconnu pour les créations et 

transformations de partenariats stratégiques industriels à 

l'international. Il a participé à l'essor de grandes collaborations 

stratégiques, Renault/Nissan, Renault/GM, transfert de technologie 

France – Japon…  
(**)

Gérard Tanchon a 30 ans d’expérience dans les domaines de 

l’international et de l’innovation, Il est maintenant chez Global 

Approach Consulting, spécialisé dans l’accompagnement à 

l’innovation et son financement. 

Vous pouvez retrouver le cursus de chaque animateur sur 
Linkedin. 

Nous invitons les membres de RéSSYV intéressés par 
l’innovation à rejoindre le Club sur Linkedin. Un simple message 
à Véronique Mireau veronique.mireau@gmail.com suffit ! 

En avril, un dîner avec invité d'honneur sera proposé à tous les 
membres du « Club Innovation & International » inscrits en mars. 

 

  4   Speed Business Networking -6e 
édition 26 avril 

Cette rencontre entre membres de RéSSYV en rebond 
professionnel connait un tel succès que nous en sommes 
arrivés à un rythme bimestriel ; Tant mieux si cela permet aux 
participants de rendre leur recherche plus efficace. 

Compte tenu de l’ambiance pas toujours très agréable au 
« Soubise », ce nouveau Speed Business Networking aura lieu 
au « Père tranquille », 40 rue René Brulay à Sartrouville, station 
RER de Sartrouville. 

Quelques conseils pratiques pour un bon déroulement : 

Prévoir CV, cartes de visites et documents complémentaires, 
pour garder le contact, et organiser les mises en relation 
convenues au cours des entretiens.  

Plus votre projet sera clair, plus les conseils et contacts fournis 
par l'interlocuteur seront pertinents. 

Inscrivez-vous, jusqu’au 22/04, auprès d’Elisabeth Loedel 
bl.babeth@wanadoo.fr   

Quelques  verbatim après le SBN : 
« la richesse de l'échange entre les participants » 

« la critique bienveillante de chacun » 
« un bon exercice pour apprendre à parler de soi » 

« une aide pour affiner son projet » 

J'ai participé au SBN jeudi dernier pour la deuxième fois. Je suis très 
contente de percevoir qu’entre les deux réunions, j'ai progressé 
en méthodologie de recherche d'emploi et en présentation du projet 
professionnel. Le SBN offre un lieu d'échange accueillant pour les 
participants et leur permet de partager leurs expériences. On sent un 
esprit fort de partage et de solidarité.  Dian 

Jean-Pierre Laugier et Élisabeth Loedel 

  5   Campus de la solidarité 

Le dîner de gala de charité annuel 
organisé par l’association des étudiants 
HEC, « Le Campus De la Solidarité » a 
réuni un grand nombre de participants. 

Il a été précédé d’une conférence présidée par Aude de Thuin, 
Fondatrice du Women’s Forum. 

Nous rendons hommage à l’engagement humanitaire et social 
très fort des étudiants au cours de leurs années d’études, avec 
la présence de près de 18 associations œuvrent à l’amélioration 
des conditions de vie d’autrui. 

RéSSYV y avait sa table ! 

 

  6   Prochains rendez-vous 

Vie de RéSSYV 
Speed Business Networking (SBN) 
Jeudi 26 avril de 19h à 20h30 au Père tranquille à Sartrouville 
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Prochains After-work du Club Innovation & International 
Mardi 10 avril et Jeudi 10 mai de 18h30 à 22h à l’hôtel 
Marriott 70 Champs Élysées à Paris (8e) 

 

Rencontre de Pascal Chaigneau  
« Révolutions arabes, situation et conséquences » 
CCI 21 rue de Paris à Versailles le 14 juin à 19 h 

  7   Courrier des lecteurs - témoignages 

J´ai été très actif dans mes recherches d´emploi ces derniers temps, 
grâce à toi et le coup de pied à l´étrier que tu m´as donné… Je débute 
comme DG adjoint dans une PME française du monde de la cuisine…
 Geffroy 

Tout d’abord, un grand merci à tous et à chacun, pour votre soutien, 
chaleureux, bienveillant et affuté pendant ma (longue) période de 
recherche ! Jean-Pierre 

Je n'aime pas beaucoup les lettres circulaires... et pourtant je vous en 
envoie une… Vous avez toutes/tous en commun de m'avoir 
accompagné d'une façon ou d'une autre dans ma recherche 
d'emploi… Le CA d’une grande fédération d’associations sociales 
vient de confirmer aujourd'hui le choix pour que j'en sois le DG. Je 
tenais… à vous remercier à nouveau bien vivement du temps, des 
conseils et des contacts que vous m'avez donnés.  Nicolas 

Documentation adressée par le parrain à tout nouvel 
accueilli 

 Charte RéSSYV, 
 Plaquette RéSSYV, 
 Fiche d’inscription à RéSSYV 


